
新規加入・更新手続き期間が始まります。
お手続きできるのはこの期間だけ‼ ご検討中の方はお忘れなく。

三菱重工団体生命保険は三菱重工と
三菱重工グループ（※1）の福利厚生制度です。

（こども特約付年金払特約付団体定期保険）

新規加入・更新手続き期間となりました
申込手続期間

2025 8 18年 月 日（月） 9 30月～ 日（火）

三菱重工団体生命保険の特長

死亡・
高度障害
保障

お手ごろな掛金
　 スケールメリットにより、手ごろな掛金で充実の保障
安心の請求サポート
　 万一の場合も請求漏れの心配は無用
簡単な加入手続き
　 医師の診査は不要（簡単な告知書扱い）
嬉しい配当金
　 1年ごとに収支計算を行ない、
　 剰余金が生じた場合は配当金としてお返しします！

三菱重工団体生命保険三菱重工団体生命保険

※1 対象グループ企業

三菱重工業株式会社
三菱重工パワー環境ソリューション株式会社
三菱重工パワーインダストリー株式会社
三菱重工パワーメンテナンスサービス株式会社
MHIパワーエンジニアリング株式会社
三菱重工パワー検査株式会社
株式会社MHIパワーコントロールシステムズ
三菱重工パワー精密鋳造株式会社
三菱重工航空エンジン株式会社
三菱重工マリンマシナリ株式会社
三菱重工コンプレッサ株式会社
MHIエアロエンジンサービス株式会社

三菱造船株式会社
Primetals Technologies Japan株式会社
エムエイチアイマリンエンジニアリング株式会社
三菱重工環境・化学エンジニアリング株式会社
MHI下関エンジニアリング株式会社
三菱重工サーマルシステムズ株式会社
三菱重工エンジン＆ターボチャージャ株式会社
三菱重工エンジンシステム株式会社
MHIさがみハイテック株式会社
株式会社常磐製作所
MHIさがみ物流サービス株式会社
三菱FBRシステムズ株式会社

MHI NUSEC株式会社
MHI NSエンジニアリング株式会社
六ケ所再処理メンテナンスサービス株式会社
MHI原子力研究開発株式会社
三菱重工交通・建設エンジニアリング株式会社
三菱重工マシナリーテクノロジー株式会社
三菱重工機械システム株式会社
三菱重工マリタイムシステムズ株式会社
ダイヤモンドエアサービス株式会社
MHIエアロテクノロジーズ株式会社
株式会社エムエイチアイロジテック
MHIマリテック株式会社

菱重特殊車両サービス株式会社
MHIエアロスペースシステムズ株式会社
株式会社MHIエアロスペースプロダクション
MHIフィナンシャル株式会社
MHIファシリティーサービス株式会社
ダイヤモンドオフィスサービス株式会社
MHIパーソネル株式会社
MHIソリューションテクノロジーズ株式会社
MHIビジネスリスクサポート株式会社
三菱重工健康保険組合

過去3年間の平均配当率
（2022年度～2024年度） 約52.4％

現時点では確定していません。＊配当率はお支払い時期の前年度決算により決定しますので、将来お支払いする配当金額は

三菱重工グループの社員さま限定

団体総合生活保険
—————  期間限定Web申込み受付のご案内 —————
期間限定 Web申込みはコチラから！
Web申込み期間 　2025年8月1日（金）〜2025年9月30日（火）
URL 　https://ai9.jp/28B0HC

まだフルガードくんにご加入されていない方
既にご加入中で補償の見直しをご希望の方
この期間にぜひ、アクセスしてみてください！

ご注意ください
★�三菱重工業社員の方は、アルファベットMを除いた社員番号をご入力ください。
★�ドメイン指定（受信拒否設定）を行っている場合は、必ず「@d1.tmnf.co.jp」、「@

mhiins.co.jp」からのメールを受信可能に設定してください。設定しない場合、パス
ワードなどのご連絡メールをお届けできない場合があります。
★�メールアドレスは、会社用ではなく、個人用メールアドレスをご登録ください。
※ご入社前の方はお申し込みできません。

■引受保険会社 

（サイトから、パンフレットもご覧いただけます！）

スマホ、タブレットからの
申込みはコチラ

LIFE PLAN AHEAD  Vol.28  2025.08
「LIFE PLAN AHEAD」はLife Plan（＝人生設計）とPlan Ahead（＝転ばぬ先の杖）の組み合わせで、ライフプランは早め早めの準備が望ましいという意味を込めた造語です。

MHI保険サービス
三菱重工グループの福利厚生をサポートしています

https://www.mhiins.co.jp/index.html

MHI保険サービスへのお問い合わせは
こちらからもできます！

ご相談例

三菱重工グルーブの福利厚生制度を最大限に活用したご提案

■募集代理店　MHI保険サービス株式会社　東京都港区芝五丁目34番7号 田町センタービル6階
お問い合わせ先

東 京 支 店 03-5443-4500
横 浜 支 店 045-200-6560
相模原支店 042-761-2328

名古屋支店 052-565-5211
京 滋 支 店 0120-002-548
関 西 支 店 0120-430-372

高 砂 支 店 0120-45-9898
三 原 支 店 0120-63-0051
広 島 支 店 0120-252-892

下 関 支 店 083-266-8041
長 崎 支 店 0120-45-6633

保険の見直し�
●�昔入った保険のままでよいか相談
したい。
●�子供が生まれるので、もしもの時
の備えをしっかりしたい。

フルガードくんについて�
●�フルガードくんの選び方がよくわ
からない。
●�いま他で入っている保険とフル
ガードくん、どちらが自分にあっ
ているか見てほしい。

その他�
●�自動車保険や火災保険も団体割
引を適用して入りたい。
●�はじめから、保険について知り�
たい。

無料保険相談のご案内
気になること、不安なことをお気軽にご相談ください。

新入社貝の若い方から、シニアの方まで

「わかりやすく」「丁寧」なご説明をモットーに

ご相談を無料で受け付けております

フルガードくんをはじめ、福利厚生制度を活用して
お客様お一人おひとりに合った

ご提案をしております。



専用サイトの特長

死亡・高度障害保険金額300万円の場合

■男性

■契約者  三菱重工業株式会社

■引受保険会社  明治安田生命保険相互会社

・年齢は保険年齢です。保険年齢は満年齢を基に、1年未満の端数について6ヵ月以下は切り捨て、6ヵ月超は切り上げた年齢をいいます。
　（例）保険年齢40歳＝2026年1月1日現在満39歳6ヵ月を超え満40歳6ヵ月まで。
・記載の掛金は概算掛金です。
・当制度には月額223円の制度運営費が含まれております。記載の月払掛金は月額223円の制度運営費を加味した金額となります。
・この保険は1年ごとに収支計算を行ない、剰余金が生じた場合は配当金としてお返しする仕組みになっています。配当率は、お支払時期の前年
度決算により決定しますので、将来お支払いする配当金額は現時点では確定していません。配当率は、今後変動することがありますので記載の
配当金額は将来のお支払いを約束するものではありません。
　※2 配当金は過去3年間（2022年度～2024年度）の平均配当率52.4％をもとに算出しています。

❶専用サイト右上の「お申し込みはこちらへ」をクリックし、
ご入力ください。
❷入力完了後、口座振替登録のための書類が届きますので、
必要事項をご記入のうえ、同封の返信用封筒にてご提出
ください。

2025年9月30日（火） https://webprocess-connect.jp/21193584/?tool=flyer/

＊申込書によるお手続きも可能です。最寄りのMHI保険サービスまでお問い合わせのうえ申込書類をご請求ください。
＊既にご加入中の方に対してはご登録住所宛てに更新手続き書類が送付されています。
制度内容等詳細についてはパンフレットをご一読ください。

MY-A-25-LF-005788

おすすめ加入例

1年に一度 お申込みは専用サイトからアクセス
専用サイトでは、保険
料シミュレーションや
パンフレットもご覧い
ただけます！

申込締切日 URL

●ご希望のプランを簡単に試算（シミュレーション）
●Ｗｅｂ申込システムから簡単にお手続き
●ご不明な点も簡単にご相談

年 齢 月払掛金 配当金
（概算※2）

実質負担
（概算）

15～35歳

36～40歳

41～45歳

46～50歳

51～55歳

56～60歳

721

775

865

1,015

1,240

1,468

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

260

289

336

415

532

652

461

486

529

600

708

816

■女性

年 齢 月払掛金 配当金
（概算※2）

実質負担
（概算）

15～35歳

36～40歳

41～45歳

46～50歳

51～55歳

56～60歳

649

736

784

892

1,087

1,183

223

268

293

350

452

503

426

468

491

542

635

680

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

豪華景品が抽選で当たる
アクセスキャンペーンを実施中！

詳しくは専用サイトまで！！

〈ご参考〉〈ご参考〉

三菱重工団体生命保険三菱重工団体生命保険
（こども特約付年金払特約付団体定期保険）

※�このチラシは、団体総合生活保険の概要についてご紹介したものです。ご加入にあたっては、必ず「お手続き画面」掲載の「重要事項説明書」をよ
くお読みください。「重要事項説明書」には、ご加入または更新される保険の商品内容をご理解いただくために特に重要な情報、および、お客様
にとって不利益となる事項等、特にご注意いただきたい情報を記載しております。ご不明な点等がある場合には、代理店までお問合せください。
団体総合生活保険の内容等については、表紙に記載のURL内からアクセスいただいた「お手続き画面」にてご参照できます。

※�「お手続き画面」に記載の個人情報については、東京海上日動および東京海上グループ各社が取り扱う保険商品等の各種商品・サービスのご提
供・ご案内をするために利用させていただくことがあります。東京海上グループ各社の範囲、東京海上日動および東京海上グループ各社における
個人情報の取り扱い等については、東京海上日動のホームページ（https://www.tokiomarine-nichido.co.jp/）をご参照ください。

※保険の対象となる方またはその家族が、補償内容が同様の保険契約を他にご契約されているときには、補償が重複することがあります。
※�退職等により給与の支払いを受けなくなった場合、資本関係の変更等により系列会社でなくなった場合等には、そのご加入者の残りの保険料を

一括して払込みいただくことがありますので、あらかじめご了承ください。

保険期間　2025年5月1日午後4時から2026年5月1日午後4時まで1年間
加入者保険期間は中途加入日の午前0時から2026年5月1日午後4時までです。

三菱重工グループの福利厚生だからこそのメリット
メリット01

メリット02

メリット03

＼ 団体総合生活保険　フルガードくんについてご紹介 ／

団体割引等により保険料が最大約46.5％割引
保険料は年齢ごとに設定、「若い世代」は割安
ご家族にも割引が適用できて一緒に加入できる

メリット

メリット メリット

11

22 33
ご家族にも割引が適用

割引率最大約46.5％は
三菱重工グループのスケールメリット

だからこそ適用できる割引率です

団体割引等により保険料が最大約46.5％割引
保険料が最大約46.5％割引

例えば、24歳女性の場合、月払保険料は…

医療補償
380円～

がん補償
50円～

団体長期
障害所得補償
370円～

「若い世代」の方に必要なリスク対策を
割安に備えることができる

ご家族も一緒に加入できる

病気やケガで急な医療費の出費
働けなくなって収入減
他人に対する賠償責任

おすすめの保険プラン

医療補償 団体長期
障害所得補償 個人賠償責任 配偶者、お子様、ご両親、ご兄弟、同居されている親族の配偶者、お子様、ご両親、ご兄弟、同居されている親族の

方も加入できます。ご家族の方だけの加入も可能です。方も加入できます。ご家族の方だけの加入も可能です。

フルガードくんは、全11種類
“もしも”に備えて必要な補償を選べます！

傷害補償

個人賠償責任補償

医療補償

弁護士費用等

がん補償

借家人賠償
責任補償

団体長期障害
所得補償（GLTD）

ホールインワン・
アルバトロス費用補償

介護補償

携行品補償 住宅内
生活用動産補償

※保険料は、保険の対象となる方ご本人の年齢（団体契約の始期日時点の年齢をいいます。）によって異なります。

25TX-001073（2025年6月作成）


